
  
 
Richtlinien zum beruflichen Praxisjahr (Praktikum) der HMS Schaffhausen 
 
 
1.  Vorbildung Nach drei Jahren Vollzeitunterricht an der Kaufmännischen Berufsschule 

Schaffhausen haben die Handelsmittelschülerinnen und –Schüler auf dem 
Weg zur kaufmännischen Berufsmaturität ihre kaufmännische Grundbildung 
und erweiterte Allgemeinbildung mit dem Handelsdiplom abgeschlossen. 
 
Schwerpunkte der praxisorientierten Ausbildung bilden Wirtschaft und 
Recht, Sprachen sowie Mathematik und Information, Kommunikation und 
Administration. International anerkannte Fremdsprachenzertifikate (Diplôme 
de Français du Sekretariat (DFS), First Certificate in English (FCE)) und das 
Schweizerische Informatikzertifikat (SIZ) ergänzen den Handelsdiplom-
abschluss. 
 
Damit die Handelsmittelschülerinnen und –schüler die eidg. Berufsmaturität 
erlangen können, müssen sie berufliche Erfahrung nachweisen können. 
Gemäss der Berufsmaturitätsverordnung ist diese mit einem betrieblichen 
Vollzeitpraxisjahr zu erwerben. 
 

2.  Rechtliche Grundlagen -  Berufsmaturitätsverordnung vom 30. November 1998 
-  Rahmenlehrplan für die Berufsmaturität vom 4. Februar 2003 
-  Aide mémoire III vom 15. Mai 2008 
-  Reglement über die Diplom- und Berufsmaturitätsprüfungen der 
 Handelsmittelschule Schaffhausen vom 30. April 2008 
 

3.  Suche der Praktikumsplätze Die Suche der Praktikumsstelle liegt in der Verantwortung der Schülerinnen 
und Schüler. 
Die Schule steht beratend zur Seite und vermittelt die notwendigen 
Kenntnisse für eine erfolgreiche Stellensuche. 
 

4.  Zielsetzung Das Praxisjahr hat folgende Ziele: 
-  Die Wirklichkeit in der betrieblichen Tätigkeit erfahren 
- Die täglichen Arbeitsbedingungen erfahren 
- Erbringen einer produktiven, selbstständigen Arbeit 
 während der ganzen Woche 
- Verantwortung übernehmen 
- Die Organisation eines Unternehmens kennen lernen 
- Teamfähigkeit schulen 
- Verschiedene Berufe und Tätigkeiten kennen lernen 
 

5.  Dauer Das Praxisjahr dauert mindestens 39 Wochen (exklusiv Ferien). 
und ist spätestens bis zur Berufsmaturitätsprüfung zu erfüllen. 
 

6.  Nachweis Der Nachweis erfolgt durch ein Arbeitszeugnis des Arbeitgebers. 
 
7.  Berufspraktische Prüfung Die mündliche Berufspraktische Prüfung findet im Anschluss des 

Praxisjahres im Rahmen der anderen Qualifikationsverfahren der 
Handelsschule KVS statt. 
 

  Die Berufspraktische Prüfung besteht aus zwei Teilen, die beide mit je einer 
Note bewertet werden: 
 
-  die mit der Anmeldung eingereichte Berufsmaturitätsarbeit (Facharbeit) 
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- eine mündliche Prüfung von 30 Minuten 

-  mit einem Gespräch über die Facharbeit 
- mit wirtschaftlichen und rechtlichen Fachfragen im Zusammenhang 
 mit der geleisteten praktischen Arbeit während des Praxisjahres 
- mit aktuellen wirtschaftlichen und rechtlichen Fragen 

 
8.  Anforderungen an Betriebe Sämtliche Betriebe mit kaufmännischen Tätigkeiten kommen als 

Praktikumsbetriebe in Frage. Besonders empfohlen sind diejenigen, die 
bereits über eine Ausbildungsbewilligung verfügen. 
 
Idealerweise kann der Praktikant/die Praktikantin während des Aus-
bildungsjahres in mindestens zwei verschiedenen Tätigkeitsbereichen 
eingesetzt werden. 
 

9.  Anstellungsverhältnis und  
 Entschädigung Befristeter Einzelarbeitsvertrag im Rahmen des Obligationenrechts.  

 
Die Entlöhnung wird zwischen dem Arbeitgeber und dem Praktikanten/der 
Praktikantin direkt vereinbart. 
Die Schule und die Dienststelle Mittelschul- und Berufsbildung empfehlen 
den jeweils geltenden Lohnansatz für Lernende im 3. Lehrjahr. 

 
10. Betreuung durch den 
 Arbeitgeber Der Praxisbetrieb übernimmt folgende Aufgaben: 

- Einführung des Praktikanten/der Praktikantin in die Arbeiten des Berufes 
 nach dem vereinbartem Ausbildungs- und Einsatzplan. 

- Vermittlung der grundlegenden Branchenkenntnisse. 
- In der Regel wirkt der Praktikumsbetreuer/die Praktikumsbetreuerin mit 
 als Co-Experte/in bei der Durchführung und Benotung der mündlichen 
 Prüfung 
 

11. Weitere Informationen Auskunft erteilt gerne 
Christine Wüscher 
Leiterin HMS Schaffhausen 
Baumgartenstrasse 5 
8201 Schaffhaussen 
052 630 79 06 
christine.wuescher@hskvs.ch 
www.hms-sh.ch 

 
 
Schaffhausen, 11. August 2008 


